
VVacature: General Managerr (toekomstigee Directeur/Bestuurder)) bij Jongg Bonaire

Jong Bonaire is op zoek naar een gepassioneerde en visionaire General Manager om ons 
toegewijde team te leiden en te inspireren. Deze functie zal zich de komende jaren ontwikkelen 
naar een Directeur/Bestuurder rol, waarbij de huidige Raad van Bestuur wordt omgevormd tot een 
Raad van Toezicht. Wij zijn een non-profit organisatie die zich inzet voor de ontwikkeling en 
ondersteuning van jongeren op Bonaire, en we zoeken een leider die onze missie en visie kan 
uitdragen en versterken.

OOver Jongg Bonaire: Jong Bonaire is een non-profit organisatie die zich richt op de ontwikkeling en 
ondersteuning van jongeren op Bonaire. Ons doel is om een veilige, stimulerende en verrijkende 
omgeving te bieden waar jongeren zich kunnen ontwikkelen tot zelfstandige en verantwoordelijke 
volwassenen. Wij bieden diverse programma's en activiteiten op het gebied van educatie, sport, 
cultuur en maatschappelijke betrokkenheid.

FFunctieomschrijving: Als General Manager draag je de verantwoordelijkheid voor de algehele 
dagelijkse leiding van Jong Bonaire. Je bent de drijvende kracht achter de ontwikkeling en 
implementatie van strategische plannen die onze missie ondersteunen. Je zorgt ervoor dat onze 
programma's van hoge kwaliteit zijn en effectief bijdragen aan de ontwikkeling van jongeren. Je 
werkt nauw samen met de Raad van Bestuur (toekomstige Raad van Toezicht) en andere 
belanghebbenden om de organisatie naar een hoger niveau te tillen. Je doet dit natuurlijk niet 
alleen. Jong Bonaire is bezig met hervormingen waardoor er een Management Team zal ontstaan 
waar jij leiding aan gaat geven. Daarnaast bereik je alles natuurlijk met een team van enthousiaste 
professionals. 

BBelangrijkstee verantwoordelijkheden:

Leidinggevenn enn inspireren: Je bent verantwoordelijk voor het aansturen, motiveren en 
ontwikkelen van een divers team van medewerkers, waarbij je een positieve en productieve 
werkomgeving bevordert.
SStrategischee planning: Je ontwikkelt en implementeert strategische plannen die aansluiten 
bij de doelen en missie van Jong Bonaire. Je identificeert kansen voor groei en verbetering 
en stelt prioriteiten voor de organisatie.
FFinancieell beheer: Je beheert de financiële middelen van de organisatie, Je stuurt aan op 
het correct opstellen en beheren van budgetten op en waarborgt de financiële gezondheid. 
Je zoekt naar mogelijkheden voor fondsenwerving en subsidieaanvragen.
EExternee relaties: Je vertegenwoordigt Jong Bonaire bij externe stakeholders, waaronder 
overheidsinstanties, partners, sponsoren en de gemeenschap. Je bouwt en onderhoudt 
sterke relaties om de zichtbaarheid en impact van de organisatie te vergroten.

 NNaleving van regelgeving: Je zorgt ervoor dat Jong Bonaire voldoet aan alle relevante wet- 
en regelgeving en je houdt toezicht op de naleving van intern beleid en procedures. 

 RRapportage en samenwerking: Je rapporteert aan de Raad van Bestuur (toekomstige Raad 
van Toezicht) en werkt nauw met hen samen om strategische doelen te bereiken en de 
algehele effectiviteit van de organisatie te waarborgen. 

PProfiel: 

 Minimaal een afgeronde bachelor’s degree (HBO of WO) in bedrijfsmanagement, non-profit 
management, of een gerelateerd vakgebied. 

 Bij voorkeur minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring in een leidinggevende rol, bij voorkeur in 
de non-profit sector. 

 Uitstekende strategische en operationele vaardigheden, met het vermogen om lange-
termijn visies te ontwikkelen en te implementeren. 

 Sterke communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden, met het vermogen om effectief 
te communiceren met diverse groepen en individuen. 

 Vermogen om effectief samen te werken met verschillende belanghebbenden en 
gemeenschappen. 

 Bij voorkeur een goede beheersing van zowel Papiaments en Nederlands. Beheersing van 
Engels en Spaans is mooi meegenomen. (Dit zijn de vier talen die worden gesproken op 
Bonaire).  

 Kennis van de lokale cultuur en context van Bonaire. 

WWat wij bieden: 

 Een uitdagende en betekenisvolle functie binnen een dynamische en groeiende organisatie. 
 36-urige werkweek 
 De kans om een significante impact te hebben op de ontwikkeling van jongeren op Bonaire 

en een positieve verandering te bewerkstelligen in de gemeenschap. 
 Goede arbeidsvoorwaarden, passend bij de functie 
 Ruime mogelijkheden voor professionele ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden naar de 

functie van Directeur/Bestuurder. 

HHoe te solliciteren: Geïnteresseerde kandidaten worden uitgenodigd om hun CV en motivatiebrief te 
sturen naar bestuur@jongbonaire.org vóór 2 september 2024. Voor meer informatie over de 
functie, neem contact op via emailadres: bestuur@jongbonaire.org. 

SSluitingsdatum voor sollicitaties: 22  sseptember  22024 


